
İLETİŞİM UZMANI İŞ İLANI 
 

Türkiye Kalkınma Vakfı tarafından, Mardin’de dezavantajlı yerel halk ve mülteci gruplarına yönelik 

yürütülecek olan “Türkiye'nin Güneydoğusundaki Hassas Topluluklar için Koruma, Uyum ve Geçim 

Kaynakları” projesi kapsamında “İletişim Uzmanı” istihdam edilecektir. Toplam 1(bir) kişi istihdam 

edilecektir. 

Projemiz, ekolojik olarak sürdürülebilir geçim fırsatları yaratmak ve sosyal uyuma katkı sağlamanın 

yanında, koruma ve sosyal hizmetlere erişimi arttırarak Türkiye'nin güneydoğusundaki (Mardin, 

Diyarbakır, Batman) hassas mülteci ve yerel toplulukları güçlendirmeyi amaçlamaktadır. Projede 

yararlanıcılar, koruma hizmetleri, sosyal uyum ve gelir getirici faaliyetler dâhil olmak üzere çeşitli 

hizmetlerin bütünleştirici bir şekilde sağlanması yoluyla desteklenecektir. Proje koruma ve sosyal uyum 

bileşenlerinin yanında, tarımsal geçim kaynaklarına ve kadın kooperatifleri bileşenlerine yönelik 

çalışmaları kapsamaktadır. Bu bağlamda Mardin, Diyarbakır ve Batman’daki hassas mültecileri ve yerel 

haneleri sosyoekonomik temelli güçlendirmek amaçlanmaktadır. Proje süresi 01.01.2023-30.06.2025 

tarihlerini kapsamaktadır. 

Görev Yeri: Mardin 

Adaylarda aranan nitelikler ve iş tanımı aşağıda sunulmaktadır: 

Aranan Nitelikler: 

1. Tercihen üniversitelerin Halkla İlişkiler ve Tanıtım, Gazetecilik, Radyo Televizyon ve Sinema 

bölümlerinden lisans düzeyinde mezun veya ilgili alanda yüksek lisans yapmış olmak,  

2. İlgili alanda (Kurumsal İletişim, Reklam, Marka Yönetimi, Etkinlik Yönetimi, Sosyal Medya 

Yönetimi ve Medya ve Görünürlük, Tasarım ve İçerik Üretme konularında) en az 5 yıl deneyim 

sahibi olmak,  

3. İyi derecede İngilizce bilmek,  

4. MS Office programlarını çok iyi kullanmak,  

5. Planlama ve organizasyon kabiliyeti gelişmiş olmak, 

6. Medya tasarım programlarını etkin olarak kullanmak, 

7. Takım çalışmasına uyumlu, iletişim becerisi ve takip yönü kuvvetli olmak, 

8. Yaratıcılık, iletişim ve analiz becerilerine sahip olmak,  

9. Gerekli alet ve ekipmanları (kamera, fotoğraf makinası, drone vb.) profesyonel bir şekilde 

kullanabiliyor olmak, 

10. En az B sınıfı ehliyete sahip olmak ve aktif araç kullanabilmek, 

11. Seyahat engeli olmamak, 

12. Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olması. 

 

 

İş Tanımı: 

1. Belirlenen iletişim stratejisi paralelinde kurumsal kimlik çalışmalarını yürütmek,  

2. Kurum imajının güçlendirilmesini sağlamak,  

3. İç ve dış hedef kitlenin kuruma bağlılığının artırılmasını sağlayacak tanıtım ve halkla ilişkiler 

faaliyetlerinin projelerini oluşturmak,  

4. Kurum kimliği unsurlarının grup genelinde benimsenmesini ve uygulanmasını sağlamak, kurumsal 

değerleri koruyucu ve güçlendirici tüm iletişim etkinliklerini oluşturmak ve yönlendirmek,  

5. Sosyal medya içeriklerini üretmek,  

6. İç ve dış iletişim metinlerini oluşturmak,  

7. Görünürlük kurallarına uygun etkinlik ve organizasyonların gerçekleştirilmesi, sunumların 

hazırlanması, web sitesinin geliştirilmesi ve içeriğinin güncellenmesi, sosyal medya faaliyetlerinin 

yürütülmesi ve sosyal ağlarda projeler oluşturulması, 

8. Planlanan kampanyalar çerçevesinde iletişim çalışmalarının takibi, yönetimi ve raporlanması,  



9. Kurumun sosyal medya stratejisini belirlemek ve belirlenen planlar doğrultusunda sosyal medya 

hesaplarını yönetmek,  

10. Vakfın diğer ortaklarıyla iletişimini koordine etmek,  

11. Tüm tanıtım projelerinin uygulanmasına destek olmak. 

 

Başvuru İçin Gerekli Belgeler: 

1. Özgeçmiş 

2. Diploma 

3. Adli Sicil Kaydı 

4. Daha önce çalışmış olduğu yerlerin SGK dökümü (e-devlet çıktısı olarak gönderilebilir) 

 

İlgilenen adayların bu belgelerle 25 Ekim 2024 Saat 16.00’a kadar aşağıda verilen e-posta adresine 

başvuruda bulunmaları beklenmektedir. TKV erken başvuruları teşvik etmektedir. Bu bağlamda ilan 

kapanmadan önce uygun başvuruların değerlendirilmesi halinde süreç yukarıda belirlenen tarihlerden 

daha erken sonlandırılabilir. Başvuruda bulunurken mail konu başlığı mutlaka Mardin- İletişim 

Uzmanı-TUR1016 olarak belirtilmelidir.  

 

Önemli Not: Türkiye Kalkınma Vakfı, birlikte çalıştığı, hizmet verdiği bireylerin refahını korumaya, 

geliştirmeye ve onlar için güvenli alanlar yaratmaya kararlıdır; tüm çalışan ve gönüllülerinden bu 

taahhüdü gerçekleştirmelerini bekler. Türkiye Kalkınma Vakfı, cinsel sömürü ve istismar, cinsel taciz, 

görevin kötüye kullanılması ve ayrımcılık başta olmak üzere Türkiye Kalkınma Vakfı’nın amaç ve 

ilkeleriyle bağdaşmayan davranışlar konusunda sıfır tolerans politikasına sahiptir. Türkiye Kalkınma 

Vakfı, ayrıca çocuk güvenliği standartları ile cinsel sömürü ve istismarın önlenmesi ilkelerini de kabul 

eder ve bu ilkeleri kurum çalışmalarında anaakımlaştırır. Seçilen tüm adayların bu standartlara ve 

ilkelere uymaları beklenir; bu nedenle adaylar referans kontrolü ve geçmiş araştırması aşamalarından 

geçeceklerdir. Geçmiş araştırması, akademik geçmişin ve çalışma geçmişinin doğrulanmasını 

içerecektir. Seçilen adayların geçmiş araştırması kapsamında ek bilgi sağlamaları gerekebilir. 

 

Türkiye Kalkınma Vakfı 

Çukurambar Mah., MalcolmX Cad., Bayındır Apt. No:24/14 Çankaya/Ankara 

0312 8145388 

E-mail: ik@tkv-dft.org.tr 


