ILETISIM UZMANI iS ILANI

Tirkiye Kalkinma Vakfi tarafindan, Mardin’de dezavantajli yerel halk ve miilteci gruplarina yonelik
ytiritillecek olan “Tirkiye'nin Giineydogusundaki Hassas Topluluklar i¢in Koruma, Uyum ve Gegim
Kaynaklar1” projesi kapsaminda “Iletisim Uzmam” istihdam edilecektir. Toplam 1(bir) Kisi istihdam
edilecektir.

Projemiz, ekolojik olarak siirdiiriilebilir gecim firsatlar1 yaratmak ve sosyal uyuma katki saglamanin
yaninda, koruma ve sosyal hizmetlere erisimi arttirarak Tiirkiyemin glineydogusundaki (Mardin,
Diyarbakir, Batman) hassas miilteci ve yerel topluluklar1 giiclendirmeyi amaglamaktadir. Projede
yararlanicilar, koruma hizmetleri, sosyal uyum ve gelir getirici faaliyetler dahil olmak iizere ¢esitli
hizmetlerin biitiinlestirici bir sekilde saglanmasi yoluyla desteklenecektir. Proje koruma ve sosyal uyum
bilesenlerinin yaninda, tarimsal ge¢im kaynaklarina ve kadin kooperatifleri bilesenlerine yonelik
caligmalar1 kapsamaktadir. Bu baglamda Mardin, Diyarbakir ve Batman’daki hassas miiltecileri ve yerel
haneleri sosyoekonomik temelli giiclendirmek amaglanmaktadir. Proje siiresi 01.01.2023-30.06.2025
tarihlerini kapsamaktadir.

Gorev Yeri: Mardin
Adaylarda aranan nitelikler ve is tanimi agagida sunulmaktadir:

Aranan Nitelikler:

1. Tercihen iiniversitelerin Halkla iliskiler ve Tanitim, Gazetecilik, Radyo Televizyon ve Sinema

boliimlerinden lisans diizeyinde mezun veya ilgili alanda yiiksek lisans yapmis olmak,

2. Ilgili alanda (Kurumsal Iletisim, Reklam, Marka Yonetimi, Etkinlik Y&netimi, Sosyal Medya
Yonetimi ve Medya ve Goriiniirliik, Tasarim ve Igerik Uretme konularinda) en az 5 y1l deneyim
sahibi olmak,

Iyi derecede Ingilizce bilmek,

MS Office programlarini ¢ok iyi kullanmak,

Planlama ve organizasyon kabiliyeti gelismis olmak,

Medya tasarim programlarini etkin olarak kullanmak,

Takim caligmasina uyumlu, iletisim becerisi ve takip yonii kuvvetli olmak,
Yaraticilik, iletisim ve analiz becerilerine sahip olmak,

Gerekli alet ve ekipmanlar1 (kamera, fotograf makinasi, drone vb.) profesyonel bir sekilde
kullanabiliyor olmak,

10. En az B sinifi ehliyete sahip olmak ve aktif ara¢ kullanabilmek,

11. Seyahat engeli olmamak,

12. Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmasi.
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Is Tamm:

1. Belirlenen iletisim stratejisi paralelinde kurumsal kimlik ¢aligmalarim yiirtitmek,

2. Kurum imajmin gii¢lendirilmesini saglamak,

3. I¢ ve dis hedef kitlenin kuruma baglihigmin artirilmasini saglayacak tanitim ve halkla iliskiler
faaliyetlerinin projelerini olusturmak,

4. Kurum kimligi unsurlarinin grup genelinde benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak, kurumsal

degerleri koruyucu ve giiglendirici tiim iletisim etkinliklerini olusturmak ve yonlendirmek,

Sosyal medya iceriklerini {iretmek,

I¢ ve dis iletisim metinlerini olusturmak,

7. Goriniirlik kurallarina uygun etkinlik ve organizasyonlarin gergeklestirilmesi, sunumlarin
hazirlanmasi, web sitesinin gelistirilmesi ve iceriginin giincellenmesi, sosyal medya faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi ve sosyal aglarda projeler olusturulmasi,

8. Planlanan kampanyalar ¢ergevesinde iletisim ¢alismalarinin takibi, yonetimi ve raporlanmasi,
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9. Kurumun sosyal medya stratejisini belirlemek ve belirlenen planlar dogrultusunda sosyal medya
hesaplarin1 yonetmek,

10. Vakfin diger ortaklariyla iletisimini koordine etmek,

11. Tim tanitim projelerinin uygulanmasina destek olmak.

Basvuru icin Gerekli Belgeler:

1. Ozgegmis

2. Diploma

3. Adli Sicil Kaydi

4. Daha once calismis oldugu yerlerin SGK dokiimii (e-devlet giktist olarak gonderilebilir)

Ilgilenen adaylarin bu belgelerle 25 Ekim 2024 Saat 16.00’a kadar asagida verilen e-posta adresine
basvuruda bulunmalari beklenmektedir. TKV erken basvurulari tesvik etmektedir. Bu baglamda ilan
kapanmadan 6nce uygun basvurularin degerlendirilmesi halinde siire¢ yukarida belirlenen tarihlerden
daha erken sonlandirilabilir. Bagvuruda bulunurken mail konu basligr mutlaka Mardin- Tletisim
Uzmani1-TUR1016 olarak belirtilmelidir.

Onemli Not: Tiirkiye Kalkinma Vakfi, birlikte ¢alistig1, hizmet verdigi bireylerin refahin1 korumaya,
gelistirmeye ve onlar i¢in giivenli alanlar yaratmaya kararlidir; tiim ¢alisan ve goniilliilerinden bu
taahhiidii gergeklestirmelerini bekler. Tiirkiye Kalkinma Vakfi, cinsel somiirii ve istismar, cinsel taciz,
gorevin kotiiye kullanilmasi ve ayrimcilik basta olmak tizere Tiirkiye Kalkinma Vakfi’nin amag ve
ilkeleriyle bagdasmayan davranislar konusunda sifir tolerans politikasina sahiptir. Tiirkiye Kalkinma
Vakfi, ayrica ¢ocuk gilivenligi standartlari ile cinsel somiirii ve istismarin dnlenmesi ilkelerini de kabul
eder ve bu ilkeleri kurum c¢alismalarinda anaakimlastirir. Segilen tiim adaylarin bu standartlara ve
ilkelere uymalar1 beklenir; bu nedenle adaylar referans kontrolii ve gecmis arastirmasi agsamalarindan
gececeklerdir. Gegmis aragtirmasi, akademik gegmisin ve ¢alisma gegmisinin dogrulanmasini
icerecektir. Secilen adaylarm gegmis arastirmasi kapsaminda ek bilgi saglamalar1 gerekebilir.

Tiirkiye Kalkinma Vakfi

Cukurambar Mah., MalcolmX Cad., Bayindir Apt. No:24/14 Cankaya/Ankara
0312 8145388

E-mail: ik@tkv-dft.org.tr



